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1. Johdanto

Henkilostokertomuksen tarkoituksena on antaa organisaation johdolle, henkilostéasioista vastaaville ja
henkilostolle tietoa henkiléstovoimavarojen maaran ja rakenteen kehittymisestd, tydajan kaytosta,
kustannuksista, osaamisen kehittamisesta seka henkiloston tilasta. Tietdmys henkilostévoimavaroista ja niiden
kehittdmisesta tukee tulevaisuuden toiminnan suunnittelua seka henkildstévoimavarojen johtamista ja siihen
liittyvaa paatoksentekoa.

Henkilostokertomuksen tiedot on keratty paaosin nykyisen palkkahallintojarjestelman raporteista. Lisaksi tietoja
on saatu muun muassa tapaturmavakuutusyhtion tilastoista ja tyéterveyshuollon raporteista oman
kirjanpitoraportoinnin lisaksi. Henkilostokertomuksen tiedot on kerdannyt ja muokannut raportoitavaan muotoon
talousjohtaja.

Laihian kunnan strategiassa 2018-2022 linjataan strategian tavoitteiden saavuttamisessa merkittaviksi
resursseiksi ja osaamisalueiksi muun muassa: varhainen puuttuminen, yhteiset pelisdannoét ja toimivat ohjeet ja
niiden noudattaminen seka ajantasainen koulutus. Talousarviossa on asetettu yhdeksi tavoitteeksi vuodelle 2020
henkilost6osaamisen vahvistaminen ja henkilostéasioiden kehittdminen ja yhdenmukaistaminen. N&ihin
strategian perustuksiin ja talousarvion linjauksiin on vuonna 2020 pyritty vaikuttamaan monin tavoin, huolimatta
maailmanlaajuisen pandemian aiheuttamista moninaisista poikkeustilanteista kunnan palvelujen jarjestamisessa.

Vuonna 2020 on kayty kahdet yhteistoimintaneuvottelut. Ensimmainen neuvottelukierros koski valtioneuvoston
taholta tulleiden maaraysten aiheuttamia tyon vahenemisia tietyissa yksikdissa ja toinen neuvottelukierros kaytiin
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, jotta kunta tayttaisi kuntalain vaatimukset alijadmien kattamisesta.
Ty6nantaja ei lahtenyt poikkeusoloissa nopeutettuun yhteistoimintamenettelyyn eika TSL:n mukaiseen
palkkasulkuun. Sen sijaan pyrittiin l0ytamaan tarpeellisille toille tekijat. Tassa tehtdvassa onnistuttiin, kiitos
tyontekijoiden avoimen asenteen ja joustavuuden.

Ensimmaiseen yhteistoimintamenettelyyn liittyvat lomautukset peruttiin kokonaisuudessaan. Toisen neuvottelun
paattymisen jalkeen paadyttiin 100.000 euron henkilostosdastovelvoitteeseen vuosien 2020-2021 aikana.

Kunnan henkildst6 on selvinnyt kaikista ndista haasteista kiitettavasti, oman jaksamisensa rajoillakin. Samaan
aikaan kunnat ovat historiallisen muutoksen edessa. Kuntien rooli ja tehtdvat ovat muutoksessa, samoin tyon
luonne ja muoto. Muutosjohtamisen osaaminen on tdssa tilanteessa kiistaton. Esimiehille onkin jarjestetty kolme
tahan liittyvaa valmennustilaisuutta vuoden 2020 aikana.

Tassa tilannekuvassa tyohyvinvoinnista huolehtiminen on darimmaisen tarkeaa. TyOnantaja, esimiehet,
tyosuojeluorganisaatio ja tyoterveyshuolto seka tyontekijat itse ovat tyohyvinvoinnin rakentajia. Selkeat roolit ja
strategian mukaiset yhteiset arjessa toimivat pelisddannot ovat merkittavassa asemassa. Vuoden 2020 aikana
syvennettiin yhteistyota tyoterveyden kanssa ja ldhdettiin rakentamaan tyoterveyden ja esimiesten kanssa uutta
varhaisen tuen mallia. Tama tyo jatkuu vuonna 2021. Ty6ésuojeluorganisaatio on toiminut ja kouluttanut itsedan
aktiivisesti.

Ty6n murros vaatii jatkuvaa oppimista. Organisaation menestyksen taustalla on kilpailukykya vahvistava
osaamisen kehittaminen. Maaliskuussa 2020 toteutettiin osaamiskartoitus niilld toimialoilla, joilla tyotehtavat
vahenivat pandemiaan liittyvien maaradysten vuoksi. Tietoja kaytettiin kunnan uusien tehtadvien ja tyon uudelleen
jarjestelyn suunnittelussa. Osaamiskartoitus lisdsi myos kokonaisnakemysta osaamisen kehittamistarpeista. Myos
tdma tyo jatkuu.

Haastava vuosi nakyy henkilostokertomusten tunnusluvuissa. Muutoksessa elaminen ja tyoskenteleminen
vaativat jatkossakin oikeita tyokaluja, osaavaa henkilostdjohtamista ja strategista johtamista.

Tarja Vilmunen
henkilostopaallikkod



2. Henkilostorakenne

Henkilostokertomus on laadittu suurimmaksi osaksi Suomen Kuntaliiton suositusten mukaisesti.

Henkiloma&ariin ja poissaoloihin liittyvat tiedot on keratty palkanlaskennan ohjelmasta. Tiedot henkilostosta ovat
vuoden viimeisen paivan tietoja tai koko vuoden tietoja. Poissaolot ovat koko vuoden tietoja ja jakajana on
kdytetty vuoden viimeisen pdivan tietoja. Henkilostoon ei ole laskettu omaishoitajia eikd toimeksiantoina
tyoskennelleitad perhehoitajia.

Taulukoissa 3. Henkilostomaara, 4. Sukupuolijakauma ja 8. Kunnan henkilostoé on otettu huomioon osa-aikaisten
todellinen tydaika. Samoin on vertailuvuonna 2019. Muissa taulukoissa jokainen henkil6 on laskettu yhdeksi
henkiloksi.

3. Palvelujaksot

Henkiloston palvelujaksotyyppien nimikkeita ovat mm. vakinainen, maaraaikainen, sijainen, lyhytaikainen ja
palkkionsaajat. Tassa henkilostokertomuksessa henkild on tilastoitu eri osastoihin vuoden aikana edella olevassa
jarjestyksessa. Jos tyontekija on ollut vuoden aikana vakinaisessa palvelusuhteessa, vain se on huomioitu. Tama
vaikuttaa hieman vuoden viimeisen pdivan tilanteeseen henkildlukumaardssa. Muissa kuin vakinaisessa
palvelusuhteessa tilastointi on ajallisesti viimeisimman palvelusuhteen mukaan ja se vaikuttaa eri alaosastojen
henkildmaariin. Henkilot, jotka tyoskentelevat useammassa kuin yhdessa toimipisteessa, on kirjattu siihen
toimipisteeseen, johon suurin osa heidan palkastaan kirjautuu. Tassa johtuen esimerkiksi paivakotien ja
esikoulujen henkilokunnassa voi olla eroavaisuuksia edellisiin vuosiin. Jokainen vuoden aikana palvelusuhteessa
ollut henkil6 on tilastoitu vain yhden kerran. Lisdksi osa-aikaiset henkilot on osaan taulukoista laskettu osa-
aikaprosentin maaralla.

Henkilosto on jaettu osastoihin hallinto, perusturva, sivistystoimi ja tekninen.

On huomioitava, etta niissa taulukoissa, joissa henkiléstoad on vertailtu aikaisempiin vuosiin, vuosina 2016-2017
mukana ovat vield vanhusten ja vammaisten palveluasumisessa toissa olleet henkildt. Kunta ei ole tuottanut enaa
itse vammaisten ja vanhusten asumispalvelua 1.9.2018 jalkeen. Kunnalla kyseista palvelua tuottava henkilosto
siirtyi liikkkeenluovutuksena kunnan ja Pihlajalinna-konsernin omistamaan yritykseen. Luovutus koski 72 vakinaista
ja 11 maaraaikaista henkilda.

Vuonna 20162018 kaikki henkilot laskettiin yhtena kokonaisena, ei osa-aikaprosentin mukaan. Tdma on
huomioitava, kun tarkastellaan eri vuosien henkilostokehitysta.



Vakinainen henkil6sto jaoteltuna osastoittain 31.12.2020

Kuukausipalkat Opettajat
Kaikki
vakin maardaik | yhteensa | vakin madaraaik | yhteensa | yhteensd

HALLINTO-OSASTO 10,5 0,0 10,5 0,0 10,5
KOTIPALVELU 32,9 11,5 44,4 0,0 44,4
SOSIAALIOSASTO 11,8 3,2 15,0 0,0 15,0
VARHAISK. HALLINTO 2,0 1,0 3,0 0,0 3,0
HULMIN PAIVAKOTI 5,0 1,0 6,0 0,0 6,0
LANSITIEN PAIVAKOTI 6,0 2,0 8,0 0,0 8,0
ORAVAMETSANPAIVAKOTI 21,6 6,0 27,6 0,0 27,6
VALLINMAEN PAIVAKOTI 2,0 2,0 4,0 0,0 4,0
PERHEPAIVAHOITO 16,0 0,0 16,0 0,0 16,0
RYHMAPERHEPAIVAHOITO 17,0 12,0 29,0 0,0 29,0
KOULUTOIM. HALL&YHT.PALV. 6,0 0,0 6,0 4,0 0,0 4,0 10,0
HULMIN YKSIKKO 4,0 0,8 4,8 3,0 2,0 5,0 9,8
ISONKYLAN YKSIKKO 5,7 1,0 6,7 4,0 1,0 5,0 11,7
KIRKONKYLAN YKSIKKO 4,0 0,0 4,0 10,0 1,0 11,0 15,0
KYLANPAAN YKSIKKO 2,0 0,0 2,0 3,0 0,0 3,0 5,0
YLAKOULU 6,0 0,0 6,0 22,0 6,0 28,0 34,0
PERALAN YKSIKKO 5,9 0,0 5,9 8,0 2,0 10,0 15,9
RAUHALAN YKSIKKO 7,9 1,0 8,9 12,0 5,0 17,0 25,9
ERITYISLUOKAT 8,6 0,0 8,6 6,0 4,0 10,0 18,6
LAIHIAN LUKIO 0,0 0,0 0,0 9,0 1,0 10,0 10,0
KIRJASTO 5,1 0,0 51 0,0 51
LIIKUNTATOIMI 6,0 0,0 6,0 0,0 6,0
NUORISOTOIMI 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
KIINTEISTOHUOLTO 8,0 0,0 8,0 0,0 8,0
LAITOSHUOLTO 20,8 0,9 21,7 0,0 21,7
RAK.- JA YMPARISTOTOIMI 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0
TEKNINEN OSASTO 4,5 0,0 4,5 0,0 4,5
VESIHUOLTOLAITOS 5,0 0,0 5,0 0,0 5,0

230,2 42,3 272,5 81,0 22,0 103,0 375,5

Hallinto-osastolla on 10,5 henkil63, jotka kaikki tyoskentelevat virastotalolla.

Perusturvaosastolla tydskentelee yhteensa 59,4 henkilda: sosiaaliosastolla 15 ja kotipalvelussa 44,4.

Sivistysosaston henkilostémaara on 263,3

e Koulutoimen hallinnossa ja yhteispalveluissa, jotka palvelevat kaikki kouluja 10.
o Koulujen henkilosto: Hulmi 9,8, Isokyla 11,7, Kirkonkyld 15, Rauhala 25,9, Kylanpaa 5, Perala 15,9,
erityisluokat 18,6, ylakoulu 34 ja lukio 10.

e Varhaiskasvatuksen henkil6std: Hulmin paivdkoti 6, Oravametsan paivakoti 27,6, Vallinméaen paivakoti 4 ja

Lansitien paivakoti 8 henkilda. Perhepdivahoidossa on 16 ja ryhmaperhepéivdahoidossa 29 henkil6a.
Varhaiskasvatuksen hallinnossa tyoskentelee 3 henkil6a.

e Liikuntatoimessa tyoskentelee 6 ja nuorisotoimessa 3 henkil6a.

e Kirjastossa tyoskentelee 5,1 henkil6a.

Teknisessa toimessa tyoskentelee 4,5, kiinteistéhuollossa 8, laitoshuollossa 21,7, rakennus- ja ymparistotoimessa

3 seka vesihuoltolaitoksella 5 henkilda.




4. Henkilostomaara

Vuoden viimeisena paivana Laihian kunnan vakituisen henkiléston maara oli 311 henkilda. Vuosien 2019-2020
henkilostémaara on laskettu ottaen huomioon osa-aikaisten todellinen tydaika. Edellisien vuosien luvuissa
nain ei ole, vaan jokainen henkild on laskettu mukaan kokonaisena. Maaraaikaisia oli vuoden viimeisena
paivana 64,3 henkiloa.

31.12.2020 henkiléstémaara
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31.12.2020 vakinaisessa palvelusuhteessa olleiden maara on alla olevassa taulukossa esitetty osastoittain

Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 12 12 12 10,5 10,5
Perusturva 141 130 48 41,7 44,7
Sivistys 203 205 213 213,1 214,5
Tekninen 40 42 42 41 41,3
Yhteensa 360 389 315 306,3 311
muutos % 3,06 % 8,06 % -19,02 % 22,76 % 1,53 %
250
203 205 213 213,1 214,5
200
150 14l 130
100
50 40 42 48 42 41,7 M 41 44,7 B 41 3
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31.12.2020 maaraaikaisessa palvelusuhteessa olleiden maara on alla olevassa taulukossa esitetty osastoittain

Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 0 2 2 1 0
Perusturva 59 56 13 14 14,7
Sivistys 65 66 70 63,1 48,8
Tekninen 10 7 6 5 0,9
Yhteensd 134 131 91 83,1 64,4
muutos % 10,10 % -2,24 % -30,53 % -8,68 % -22,50 %
P
o \
100 83.1 64.4
80 59 65 55 66 7 wr— |
60 48,8
;8 10 13 6 14 14,7
© ofle :HN. ‘all: 'mll: omllv
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5. Sukupuolijakauma

Vakinainen henkilosté sukupuolen mukaan jaoteltuna 31.12.2020

Osasto Miehet Naiset yhteensa
Hallinto 1,5 9 10,5
Perusturva 1 43,7 44,7
Sivistys 23 191,5 214,5
Tekninen 18,5 22,8 41,3
Yhteensa 44 267 311
250
200 191,5
150
100
43,7
50 . 23 18,5 228
L —— ‘ . L mm
Hallinto Perusturva Sivistys Tekninen
B Miehet ® Naiset
Madradaikainen henkilostoé sukupuolen mukaan jaoteltuna 31.12.2020
Osasto Miehet Naiset yhteensa
Hallinto 0 0 0
Perusturva 0 14,7 14,7
Sivistys 5 43,8 48,8
Tekninen 0 0,9 0,9
Yhteensi 5 59,4 64,4
50 43,8
40
30
20 14,7
w .
0,9
0 0 0 0 . 0
Hallinto Perusturva Sivistys Tekninen
® Miehet ® Naiset




6. lkdjakauma ja keski-ika

Henkiloston ikdjakaumassa ovat mukana vakinaiset henkil6t 31.12.2020. Henkiloston keski-ika oli vuoden
viimeisena paivana 46,61 vuotta. Osastoittain tarkasteltuna alin keski-ika oli sivistysosastolla ja ylin hallinto-

osastolla.
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7. Palveluvuodet Laihian kunnassa

Vakinaisessa palvelusuhteessa olevan henkiloston palvelusuhteen pituus 31.12.2020 on alla olevassa taulukossa
eritelty osastoittain.

Osasto alle 5v 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 yli 30v yhteensa

Hallinto 1 4 1 0 2 1 11
Perusturva 24 5 8 5 0 0 45
Sivistys 74 45 47 17 4 7 21 215
Tekninen 16 15 6 1 0 0 5 43
Yhteensa 115 69 62 23 6 8 31 314
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8. Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2020 aikana Laihian kunnan henkilostosta eldkkeelle jai 7 henkil6d. Muun syyn takia ldhteneita oli 12
henkilda. Kunnan palvelukseen tuli 19 uutta vakinaista henkil6a. Jakauma osastoittain: hallinto-osasto 1,
perusturvaosasto 3 ja sivistysosasto 12 ja tekninen osasto 3 henkil6a.

Taulukon vuoden 2018 luvuissa on mukana vanhusten ja vammaisten palveluasumisen henkilokunta, joka siirtyi
vuoden 2018 aikana liikkeenluovutuksena yhteisyrityksen palvelukseen.

2016 2017 2018 2019 2020
elakkeelle 16 15 11 6 7
muu syy 12 9 93 11 12




Eldkkeelle siirtyneiden maara
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Luvuissa mukana myds osaelakkeelle jaaneet, jotka kunnan palkkahallinnossa kasitelldan jatkavana tyontekijana.

Eldkkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyduraan perustuva eldke (muu kuin osa-aikaeldke tai perhe-eldke) alkoi ko. vuonna.
Lisaksi edellytetdaan, etta henkild ei ole saanut omaan tyduraan perustuvaa eldkettd ainakaan kahteen vuoteen. Vanhuuseldkkeet sisaltavat
varhennetut vanhuuseldkkeet, taydet tyokyvyttomyyseldkkeet sisdltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat
osakuntoutustuet.

Eldkditymisennuste
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Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldakoityminen aikasarjana vuosittain. Ennuste perustuu vuoden 2019 lopussa vakuutettuna
olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2021 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-,
tyokyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat henkilot. Vanhuuseldkkeet sisdltavat varhennetut vanhuuselakkeet, tdydet
tyokyvyttomyyseldkkeet sisaltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Tyouraeldkkeet sisaltyvat
taysiin tyokyvyttomyyselakkeisiin.
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9. Kunnan asukasluku

Digi- ja vaestotietoviraston mukaan kunnan asukasluku 31.12.2020 oli 7 999 henkil6a. Vahennysta edellisesta
vuodesta oli 17 henkiloa.

Henkilostomaara sisaltaa kaikki henkilot, joiden palvelussuhde on ollut voimassa 31.12.2020. Lukuun sisdltyvat
sekad vakinaiset ettda maaraaikaiset henkil.

Laihia 2016 2017 2018 2019 2020
kunnan asukasluku 8140 8051 8 058 8017 7 999
henkiléstdmaara 530 520 406 389,3 375,4
henkilostd/ 1000 asukasta 65,1 64,6 50,4 48,6 46,9
9 000 8140 8051 8058 8017 7 999 80.0
8 000 75,0
7 000 70,0
000
4000 22’8
3000 ’
48,6 46,9
2 000 50,0
1 000 389.3 3754 - 450
0 40,0
2016 2017 2018 2019 2020
N kunnan asukasluku henkilostomdaard henkildstd/ 1000 asukasta
10.Poissaolot

Kaytossa oleva palkanlaskentaohjelma kayttaa sairauspoissaolojen tallentamiseen kalenteripéivia. Tasta syysta
pitkat poissaolot sisaltavat myos viikonloput ja pyhapaivat. Poissaolopaivid vuonna 2020 oli yhteensa 18 684.

Poissaolopaivien lukumaara vuosina 2016-2020

Poissaolopdivat 2016 2017 2018 2019 2020
Sairauspoissaolot, palkalliset 6793 6 388 4373 4754 5501
Sairauspoissaolot, palkattomat 411 502 860 940 1491
Sairauspoissaolot, osapalkkaiset 1260 1216 275 1379 1133
Tapaturmat 120 337 255 324 170
Perhepoliittiset vapaat, palkalliset 1723 1948 1040 1156 1374
Perhepoliittiset vapaat, palkattomat 5992 6282 3 888 2737 2 662
Koulutuspoissaolot 503 510 407 372 138
Muut palkalliset poissaolot 24 27 27 15 70
Palkattomat virka-/tybvapaat 8210 8 385 5166 5710 6 145
Yhteensa 25036 25595 16 291 17 387 18 684

11
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11.

Sairauspoissaoloihin on laskettu palkalliset, palkattomat ja osapalkkaiset seka tapaturmista aiheutuneet

Sairauspoissaolot

poissaolot. Poissaolot ovat koko vuoden tietoja ja niiden jakajana on kaytetty vuoden viimeisen paivan
henkilostomaaraa. Henkilostomaardan on laskettu myos vuoden aikana tydssa olleet maaraaikaiset ja

lyhytaikaiset sijaiset, mutta ei omaishoitajia eikd toimeksiantoina tydskennelleitad perhehoitajia. Jakajana

kaytetdan kokonaisia henkil6ita, ei henkilétyévuosia. Vuosina 2016-2017 mukana on vanhusten ja
vammaisten palveluasumisen henkilosto, joka siirtyi pois 1.9.2018 alkaen.

Sairauspoissaolot 2016 2017 2018 2019 2020
Kalenteripaivat 8584 8443 5763 7 397 8 295
Henkiloita 473 455 393 394 349
Poissaolot/henkil®d 18,1 18,6 14,7 18,8 23,8
Henkilostomaara 31.12 530 520 406 403 386
Poissaolop3ivat/
henkilostomaara 31.12. 16,2 16,2 14,2 18,4 21,5
Sairauspoissaolopaivat osastoittain
Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 35 70 88 9 68
Perusturva 4256 3546 1468 2294 3078
Sivistys 3922 3615 3245 3860 3649
Tekninen 371 1212 962 1234 1500
Yhteensa 8584 8443 5763 7397 8295
Muutos -8,3% -1,6 % -31,7% 28,4 % 12,1 %
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Poissaolleiden henkildiden lukumaara

Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 8 10 9 3 5
Perusturva 187 190 76 84 66
Sivistys 242 222 266 267 237
Tekninen 36 33 42 40 41
Yhteensa 473 455 393 394 349
Muutos 4,75 % -3,81 % -13,63 % 0,25% -11,42 %
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Poissaolopaivat jaettuna poissaolleiden henkildiden lukumaaralla

Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 4,4 7,0 9,8 3,0 13,6
Sosiaali 22,8 18,7 19,3 27,3 46,6
Sivistys 16,2 16,3 12,2 14,5 15,4
Tekninen 28,9 36,7 22,9 30,9 36,6
Yhteensa 18,1 18,6 14,7 18,8 23,8
Muutos-% -3,10 % 2,25 % -20,97 % 28,03 % 26,60 %
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Poissaolopadivat jaettuna henkiloston lukumaaralla 31.12.

Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 2,9 5,0 6,3 0,8 6,2
Sosiaali 21,3 19,1 24,1 37,6 48,1
Sivistys 14,6 13,3 11,5 13,7 13,7
Tekninen 7,4 25,3 20,0 25,2 33,3
Yhteensa 18,7 16,3 14,2 18,4 21,5
Muutos -12,7 % -13,0% -12,7% 293% 17,1%
Sairauspoissaolojen kalenteripaivien kestojakauma
Paivat 1-3 4-9 10-59 60 - 89 90 - 180 yli 180 yhteensa
2016 1857 1287 3185 884 927 444 8584
2017 1634 1225 2949 978 701 956 8443
2018 1165 920 2173 435 371 365 5429
2019 1206 863 1792 752 855 1849 7317
2020 968 1339 2709 545 793 1941 8295
Muutos -19,7 % 55,2 % 51,2 % -27,5% 73 % 5,0% 13,4 %
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Sairaustapausten lukumaara, joista edella olevat sairauspoissaolojen kalenteripdivat ovat muodostuneet.

Tapaukset 1-3 4-9 10 - 59 60 - 89 90 - 180 yli 180 | yhteensi
2016 962 234 139 13 7 2 1357
2017 830 230 147 14 6 4 1231
2018 605 160 129 6 3 1 904
2019 518 159 87 11 7 6 788
2020 485 241 126 7 6 6 871
Muutos -6,4 % 51,6 % 44,8 % -36,4 % -14,3 % 0,0% 10,5 %
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1 400
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m10-59 139 147 129 87 126
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ml-3 962 830 605 518 485
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12. Tyotapaturmat

Laihian kunnan lakisdateisen tapaturmavakuutusyhtién mukaan kunnassa tapahtui 12 tyotapaturmaa ja 2
tydmatkatapaturmaa vuonna 2020. Vakuutusyhtié maksoi tapaturmista korvausta yhteensa 14.743 euroa.

Ty6tapaturmien poissaolopdivat osastoittain

Osasto 2016 2017 2018 2019 2020
Tapaukset 13 18 20 11 14
Henkilot 13 17 17 10 13
Hallinto / poissaolopaivat 0 1 0 0 0
Perusturva / poissaolopaivat 119 19 20 301 22
Sivistys / poissaolopaivat 1 115 234 14 128
Tekninen / poissaolopéivat 0 202 1 9 20
Yhteensa / poissaolopéivat 120 337 255 324 170
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13. Koulutus

Koulutuspaivissa on mukana viranhaltijapaatoksiin kirjatut koulutukset. Sisdiset koulutukset eivat ole mukana
taulukossa. Yha enenevassa maarin koulutuksia jarjestetddn muutaman tunnin striimauksena netin kautta. Nama
eivat padosin sisally lukuihin. Varsinkin koronavuonna suurin osa koulutuksista jai jarjestamatta tai korvattiin
erilaisin etdkoulutuksin.

2016 2017 2018 2019 2020
Hallinto 23 41 16 13 16
Perusturva 160 178 46 66 21
Sivistys 251 285 330 265 88
Tekninen 69 6 14 28 13
Yhteensa 503 510 406 372 138
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Koulutuspaiviin osallistuneiden henkildiden lukumaara
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Hallinto 5 9 6 2 5
Perusturva 52 62 15 31 6
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14. Henkilostomenot

Palkat nousivat edelliseen vuoteen verrattuna vain 0,75 %, huolimatta siitd, etta 1.8.2020 tehtiin 1,22 %
Tes-korotus ja kiky-ajan paattymisen jalkeen lomarahat palasivat entiselleen eli nousivat 30 % edellisesta
vuodesta. Luottamustoimipalkkiot laskivat 18,9 %. Eldkemenot laskivat 0,25 % ja muut henkil6stosivukulut

1,8 %. Yhteensa henkilostomenot nousivat 0,2 %.

Lukuja vertaillessa on huomioitava, etta kunta ei ole tuottanut enda vammaisten ja vanhusten
asumispalveluita itse 1.9.2018 lahtien, joten vuoden 2019 ajan palkanmaksussa on ollut noin
70 vakinaista henkil6d vahemman kuin aikaisempina vuosina.

Henkil6stokulut 2016 2017 2018 2019 2020
Palkat 15751202|15769435|14813778| 12891423 |12 987 658
Palkkiot 0 14 489 8393 5404 10 654
Luottamustoimipalkkiot 97 336 144 166 158 691 145078 117 694
Henkildsivukulut:
Eldakkeet 3728969 | 3557981| 3382866 2960577| 2953148
Muut
henkilésivukulut 995 835 703 119 595 639 435 497 427 532
Henkilostokorvaukset -268 228 -267 094 -221 686 -189 372 -222 491
Henkildstokulut yhteensa 20305114 19922 095 | 18 737 681 | 16 248 607 | 16 274 194
2016 2017 2018 2019 2020
KuEl palkkaperusteinen 2348463 | 2516197 | 2370422 | 1975611 | 1962098
KuEl eldakemenoperusteinen 839 508 648 828 622 508 677 314 717 250
Varhaiselakemenoperusteinen 113732 129 140 130 766 *k *Ax
VaEl-eldkkeet 397 432 263 816 259170 268 730 273 800

** vuodesta 2019 lahtien varhaiseldkemenoperusteinen eldkevakuutusmaksu sisaltyy

KuEl-palkkaperusteiseen eldkevakuutusmaksuun
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15. Tyoterveyshuolto

Laihian kunta vaihtoi tyoterveyspalvelun tarjoajaa 1.1.2019. Kilpailutuksen tuloksena toimijaksi valikoitui
Pihlajalinna Terveys Oy. Sopimus kattaa vuodet 2019-2020. Lisdksi kunnanhallitus paatti kokouksessaan
18.5.2020 kayttaa kaksi optiovuotta. Uusi toimija on tuonut henkilokunnan kdyttoon hoitajien puhelinpalvelun ja
puhelimessa toimivan sovelluksen, jonka avulla on mahdollista tavoittaa ladkari. Lisaksi vuoden 2020 aikana on
tullut tarjolle etaladkaripalvelu. Henkiloston palaute uuden toimijan palvelusta on ollut myénteista. Suurin
muutos on tapahtunut siind, ettd henkildstd on saanut paremmin yhteyden hoitajiin ja Iaakareihin.

Kunnan henkildston terveyden- ja sairaanhoitosuoritteet vuonna 2020. Suluissa vuoden 2019 luvut.

2 073 kpl (1 354)
486 kpl (314)

Tyoterveyskaynnit

Ennaltaehkaisevan tyon yksilokaynnit
Tyokyvyn arviointi, tydhonsijoitustarkastus, seurantatarkastukset,
neuvonta ja ohjaus

Tyokyvyn tuki yksilolle
Yhteydenotot, tyoterveysneuvottelu, tyéhénpaluuarvio, osaty6-
kykyisyyden seuranta seka osasairauspaivarahan, ladkinnallisen ja
ammatillisen kuntoutuksen kasittely

Ty6paikkatoiminta
Tyoyhteison tuki, tydsuojelutoiminta, tyopaikkaselvitys, koulutus-
ja ryhméatoiminta

137 kpl (122)

62 h (114)

Ty6nantaja saa Kelalta korvausta tarpeellisista ja kohtuullisista tyéterveyshuollon ja sairaanhoidon
kustannuksista. Toimintaa on toteutettava hyvan terveyshuoltokdytannon periaatteiden mukaisesti ja
palveluiden on oltava maksuttomia tyontekijoille.

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan:

Korvausluokkaan | kuuluvat ehkdisevan toiminnan ja tydntekijoiden tyokykya yllapitavan toiminnan
kustannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksista, tyopaikkakaynneistd, terveystarkastuksista ja
tyoterveyteen liittyvasta neuvonnasta. Korvausluokka I:ssa Kelan maksama korvaus tydnantajalle on
60 %.

Korvausluokkaan Il kuuluvat tyoterveyshuollon liséksi jarjestetyn yleisladkaritasoisen sairaanhoidon
ja muun terveydenhuollon kustannukset. Korvausluokka Il:ssa Kelan maksama korvaus tyénantajalle
on 50 %.

Kelan korvausluokitukseen on tullut vuonna 2020 muutoksia, jotka painottavat tyéterveyden kustannusten
korvaamista nykyistd enemman ehkaisevaan tyoterveyshuoltoon ja tyokyvyn tukemiseen.

Vuodesta 2020 alkaen korvausluokille | ja Il maaritellaan yksi yhteinen laskennallinen enimmaismaara. Kela korvaa
ensisijaisesti korvausluokan | kustannuksia. Enimmaismaéaran voi kdyttaa kokonaan ehkaisevan tyéterveyshuollon
kustannuksiin. Korvausluokan Il kustannuksia korvataan enintdan 40 % yhteisista enimmaismaarista.

2016 2017 2018 2019 2020
Laihian kunta 237 697 220261 174 583 187744 | 263094
Kelan korvaus 113 063 104 451 94 558 91958 | *144702
erotus 124 634 115 810 80025 95786 | *118392
*arvio
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16. Tyopaikkaruokailu ja luontaisedut

Kunta tukee tyontekijoiden lounasruokailua maksamalla paivittdisen lounaan arvosta 1,50 euroa lounasta
tarjoaville yrityksille, jotka kunnanhallitus on hyvaksynyt tuottajaksi. Luontaisetuaterioista (joista
tyontekijoilta peritddn ennakonpidatys) kouluilla, paiviakodeilla ja muissa laitoksissa kertyi vuonna 2020
yhteensa 155.436 euroa.

3.10.2017 jarjestelmaa muutettiin niin, etta sen jalkeen aterioiden hintaa ei enaa perita palkasta, vaan
jokainen maksaa oman osuuden suoraan lounaspaikkaan. Lounaspaikat laskuttavat kuntaa 1,50 euroa/
paiva/aterioija.

Tyopaikkaruokailu 2016 2017 2018 2019 2020
Aterialipputulot 17 299 10988 0 0 0
Ty6paikkaruokailu 22221 21787 0 0 0
Lounaslippukulut 0 0 0 0 0
Ty6nantajan maksuosuus 4922 5852 3796 5266 4162
Luontaisetuateriat 124 533 141 544 153 089 155 436 132 007

Verohallinnon paatokset

ravintoedusta ateriaa 2016 2017 2018 2019 2020
kohden
ravintoedun raha-arvo 6,30 € 6,40 € 6,50 € 6,60 € 6,80 €
Koulu, paivakoti ja vastaava:
— ravintoedun raha-arvo 4,73 € 4,80 € 4,87 € 4,95 € 5,10 €
—valvonnan yhteydessa 3,78 € 3,84 € 3,90 € 3,96 € 4,08 €

17. Tyohyvinvointi

Tyo6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tybhyvinvointia lisddvat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteisén
ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito. Tyohyvinvointi vaikuttaa muun muassa tydssa jaksamiseen.
Hyvinvoinnin kasvaessa tyon tuottavuus ja tydhon sitoutuminen kasvavat ja sairauspoissaolojen maara
laskee. Ty6hyvinvoinnin edistaminen kuuluu seka tydnantajalle etta tyontekijéille. Hyvinvointia tyossa
voidaan parantaa esimerkiksi kehittamalla tydoloja ja ammatillista osaamista, tyokykya yllapitavalla
toiminnalla seka tyoterveyshuollon avulla.

TYKY-toimintaa on jarjestetty seka keskitetysti ettd osasto- ja tyoyksikkokohtaisesti.

Edellisvuosien tapaan myos uimahallin tai kuntosalin kaytt6on oli mahdollisuus 10 kertaa vuodessa.
Vuonna 2020 uimahallia kaytti 69 henkilod 229 kertaa ja kuntosalia kaksi kertaa. Kustannus oli 637,75 euroa.

Tyky-seteleitd jaettiin yksikoissa yhteensd 258 henkildlle 6 kpl/hlé. Kustannus oli yhteensd 6.192 euroa.
Osassa yksikdista jarjestettiin yhteista tyky-toimintaa. Koko kunnan yhteista tyky-toimintaa ei jarjestetty.

Esimiesten henkilostéjohtamisen kehittdminen

Kunnan esimiehille jarjestettiin kolme erillistd muutostukivalmennustilaisuutta tydpsykologisiin ilmidihin.
Valmennustilaisuudet tapahtuivat osin etayhteydella ja sisdlsivat seka asiantuntijan alustuksen etta
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keskustelutilaisuuden. Eri aihekokonaisuuksista alusti Pihlajalinnan tyoterveyspsykologian palvelupaallikko
Susanna Paarlahti. Alustusosuudet taltioitiin ja ne ovat katsottavissa kunnan Intrassa.

Yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa esimiehille jarjestettiin joulukuussa 2020 keskustelutilaisuus, jossa kaytiin
lapi kunnan tyokyvyn tukemisen mallin paivitystarpeita ja tydnantajan seka tyoterveyshuollon roolitusta tyokyvyn
tukemisessa. Tassa tilaisuudessa alustuksesta vastasi Pihlajalinnan palvelupdallikkd Carita Sandell-Kaukonen.

Ty6nohjaus

Ty6nohjaus on oman tyon, tydn vaatimusten, toimintatapojen ja oman itsensa tutkimista, arviointia ja
kehittdmista koulutetun tydnohjaajan avulla. Se on tyéhon, tydyhteis6on ja omaan tyérooliin liittyvien
kysymysten, kokemusten ja tunteiden tulkitsemista ja jasentelya. Tyénohjauksen tavoitteena on vapauttaa
henkildstdon voimia, luovuutta ja ajattelua tyohon ja sen rajojen tunnistamiseen. Tydnohjauksen paamaarana
on my0s kehittdd ohjattavan tydssa jaksamista, tyon tekemista sekd kehittymistd omassa tyossaan.

Vuonna 2020 tyonohjausta jarjestettiin
e Kirkonkyladn ja Rauhalan kouluissa kaksi kokoontumista, joihin osallistui 10 henkil6a
e Keskuskoulussa nelja kokoontumista, joihin osallistui kaksi henkil6a
e Vapaa-aikatoimessa seitseman kertaa, joihin osallistui yksi henkil®
e Ryhmaperhepaivahoidossa kuusi kertaa, joihin osallistui 6 henkil6a

18. Yhteistoiminta

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistda tyonantajan ja henkiloston vuorovaikutusta ja parantaa henkiloston
vaikutusmahdollisuuksia tyota ja tyOpaikkaa koskevaan paatoksentekoon. Yhteistoimintalakien ja -sopimusten
avulla halutaan kehittaa yritysten ja yhteisdjen toimintaa ja tyooloja. Yhteistoiminnalla pyritdan edistamaan hyvaa
ty6ilmapiiria, kehittamistyotd ja muutosten onnistunutta toteuttamista. Parhaiten yhteistoiminnan tavoitteet
saavutetaan jatkuvan neuvottelemisen avulla. Yhteistoiminta on myds osa johtamista. Myos tiedottaminen on
tarkea osa yhteistoimintaa — sekd ennen ettd jalkeen yhteistoimintamenettelyn.

Yhteistyotoimikunnan kokoonpano on seuraava:

Nikkila Liisa puheenjohtaja, luottamusmies (JYTY)
Leppilahti Mervi varapuheenjohtaja

Nyysti Tapio jasen 28.3.2020 saakka

Yliharsila Pauli jasen 18.5.2020 lahtien

Aikio Tarja paaluottamusmies (JHL)

Laukkonen Markku paaluottamusmies (Juko)

Koskiluhta P&ivi padluottamusmies (Super)

Salomaki Hannu tyosuojelupaallikkd 28.2.2020 saakka
Hiipakka Masa tyosuojelupaallikkd 1.3.2020 lahtien
Koivuniemi Maarit tyosuojeluvaltuutettu

Tala Virve tyosuojeluvaltuutettu

Yhteistyotoimikunnan esittelijana ja sihteerina toimi talousjohtaja Sinikka Alamyllari 3.5.2020 saakka. Pdivitetty
hallintosaanto tuli voimaan 4.5.2020 ja sen mukaisesti esittelijana ja sihteerina toimii henkilostopaallikké Tarja
Vilmunen.

Yhteistyotoimikunta kokoontui vuonna 2020 nelja kertaa. Kokouksissaan toimikunta kasitteli mm.
tyoterveyshuoltoon, tydhyvinvointiin, tydsuojeluun seka henkilostoohjeistuksiin liittyvia asioita. Lisaksi kasiteltiin
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alkuvuodesta koronaviruksesta ja loppuvuodesta taloudellisesta tilanteesta johtuvia yhteistoimintaneuvotteluja.
My0s Pohjanmaan Hyvinvointikuntayhtymaan liittyminen ja sen mukanaan tuomat toimet olivat asialistalla.

Vuosille 2018-2021 valittu tydsuojeluhenkildstd on seuraava:

Saloméaki Hannu tyosuojelupaallikko 29.2.2020 saakka
Hiipakka Masa tyosuojelupaallikké 1.3.2020 lahtien
Koivuniemi Maarit tyosuojeluvaltuutettu

Tala Virve tyosuojeluvaltuutettu

Nikkila Liisa 1.varavaltuutettu

Laukkonen Markku 2.varavaltuutettu

Aikio Tarja 1.varavaltuutettu

Backman-Hellman Sissi tydsuojeluasiamies

Uitto Anita tydsuojeluasiamies

Hautamaki Marjo tydsuojeluasiamies

Luhtala Katri-Helena tyosuojeluasiamies 12.1.2020 saakka
Vaitinen Heidi tyosuojeluasiamies 31.10.2020 saakka
Majaniemi Eveliina tyosuojeluasiamies

Kumara Tanja-Tupuna tyosuojeluasiamies

Pihlajamaa Maria tyosuojeluasiamies

Vainionpaa Tiina tyosuojeluasiamies

Masanen Jenni tyosuojeluasiamies

Vuonna 2020 tyosuojelutoimikunta piti nelja kokousta, joissa kasiteltiin esiin tulleita tydsuojeluasioita, paivitettiin
ty6suojelun toimintasuunnitelma, kasiteltiin tyésuojeluhenkil6stdon koulutustilannetta, tutkittiin raportit tehdyista
tyosuojelutarkastuksista, tyopaikkaselvityksista ja hairintdilmoituksista seka vaaratilanne- ja tapaturma-
ilmoituksista. Tyosuojeluhenkildstdé on myos osallistunut sisdilmatyéryhman kokouksiin. Tyésuojeluhenkil6stod
seuraa omalta osaltaan tyopaikkakayntien yhteydessa annettujen suosituksen ja ohjeiden noudattamista ja
tdytantdoonpanoa seka tarvittaessa kiirehtii niiden korjaamista.

Henkilosto raportoi 6 tyontekijalle sattunutta lahelta piti-, vaara- tai uhkatilannetta.

Kunnassa toimii sisdilmatydryhma, jonka tarkoituksena on kerata tietoa tyontekijoille aiheutuneista
sisdilmaongelmista ja keskustella toimenpiteista asioiden korjaamiseksi. Sisdilmatyéryhmaan kuuluvat
tyoterveyslaakari ja -hoitaja, tekninen johtaja, kiinteistopaallikko, tydsuojelupaallikko ja kaksi tyosuojelu-
valtuutettua. Puheenjohtajana toimii tekninen johtaja ja sihteerina tydsuojelupaallikké. Vuonna 2020
sisdilmatyoryhma kokoontui kerran johtuen kevadan pandemiarajoitteista.

Lisdksi kunnassa toimii kunnanhallituksen nimedma koulujen sisdilmatyéryhma, jossa on mukana laaja
edustus luottamushenkil6ita, opetustoimen, kiinteistéhuollon, teknisen, opettajien- ja vanhempain-
yhdistyksen edustajia seka tyosuojelupaallikko. Tyéryhma kasittelee erikseen koulujen sisdilmaongelmia
ja luo edellytykset ongelmien korjauksiin. Koulujen sisdilmatyéryhma on kokoontunut vuoden 2020 aikana
kaksi kertaa.

Ty6suojeluvaltuutetut, -varavaltuutetut ja -asiamiehet ovat aktiivisesti osallistuneet Tyoturvallisuus-
keskuksen jarjestamiin maksuttomiin tydsuojelun sparraustunteihin verkon valitykselld. Vuoden 2020

aikana tilaisuuksia oli seitseman.

Vesihuoltoinsindori/tydsuojelupaillikké Hannu Salomaki siirtyi eldkkeelle 29.2.2020 ja uutena
tyosuojelupaallikkéna aloitti kiinteistopaallikké Masa Hiipakka 1.3.2020.
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